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VISTO: El Informe N° 150-2012-GOB.REG.HVCA /CPPAD/mmch con Proveido
N°567792-2012/ GOBREG.IHVCA/PR, el Oficio N° 3595-2010/GOB.REG. HVCA-GRDS-DREH-UGEL-
HVCA, la Resolucién Gerencial General Regional N°588-2010/GOB.REG.HVCA /GGR, Informe N° 008-
2010-CPAD-UGELH/DRIEH, la Resolucién Directoral N° 002312 del 29 de diciembre del 2009; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ia Resolucién Directoral N° 002312 de fecha 29 de diciembre del 2009,
la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Huancavelica de la Direccidn Regional de Educacién de
Huancavelica, instauré proceso administrativo disciplinario contra dofia Patricia Marisol Tinoco Chumbes —
trabajadora contratada en ¢l cargo de Técnica Bibliotecaria de la Institucién Educativa “César Vallejo
Mendoza” de Pueblo Libre, habiendo sido notificada con el Pliego de Cargo y/o Hallazgo N° 010-2009-
CPADTA/UGELH-DREH, con lo que se ha cumplido con otorgarle Ins garantias de una debida defensa
conforme a Ley,

Que, mediante  Resolucidn  Gerencial — General Regional N°®  588-
2010/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 20 de diciembre del 2010, se encargd a la Comisién Permanente de
Procesos Administrative Disciplinarios del Gobiciio Regional Huancavelica, avocarse al cortdcimiento y emitir
pronunciamiento respecto de los cinco expedientes sefialados en el Informe N° 058-2010-CPAD-UGEH-
DREH del 15 de noviembre del 2010 y el Oficio N° 03042-2010/GOB.REG.HVCA-GRDS-DREH-UGEL-
HVCA del 27 de octubre del 2010, asi como del expediente sefalado en el Oficio N° 03043-
2010/GOB.REG.HVCA-GRDS-DREH-UGEL-HVCA del 27 de octubre del 2010, dentro de los cuales se
cicuentra comprendido la instauracidn de proceso administrativo disciplinasio a dofia Patricia Marisol Tinoco
Chumbes;

Que, el encargo efectuado a la Comisidn Disciplinaria del Gobiemno Regional
Huancavelica vigente al 20 de diciembre del 2010, obedecié a que mediaute Resolucidn Gerencial General
Regional N° 078-2009/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de abril del 2009 ¥ Resolucidén Gerencial General
Regional N°318-2009/ GOB.REG.HVCA/GGR de facha 16 de octubre del 2009, se encargd a las Comisiones
Especial y Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, la
atencién a partir del 01 de enero del 2010 de los procesos administrativos disciplinarios en trimite y por iniciar
que estuvieron a cargo de las Comisiones Especial y Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios de
las Direcciones Regionales Agraria; de Transportes y Comunicaciones; de Salud, y de Educacién, quc pasaron a
constituirse como érganos estructurados dependientes de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede
Central en mérito de la Ordenanza Regional N° 102-GOB.REG.HVCA/CR del 17 de octubre del 2007, que
declard al Gobierno Regional Huancavelica en Proceso de Reorganizacién Ad:inistrativa y Reestructuracion
Orginica;

Que, en ese sentido, mediante Inferme N° 150-2012-
GOB.REG.HVCA/CPPAD/mmch de fecha de tecepcidon 19 de noviembre del 2012, la actual Comisién
Permanente de Procesos Administrativo Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, emite el informe
final haciendo suyo, en todos sus extremos, el pronunciamiento final emitido por la ex Comisién Disciplinaria
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica a través del Informe N° 008-2010-CPAD-UGELH/DRIZH de fecha de recepeidn 21 de mayo
del 2010; correspondiendo por tanto, emitir el acto administrativo respectivo dentro de dicho contexto
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instructivo;

Que, sobie la responsabilidad administrativa de dofia PATRICTA MARISOL
TINOCO CHUMBES — tabajadora contratada en el cargo de Técnica Bibliorecaria de la Institucidén
Educativa “César Vallejo Mendoza” de Pueblo Libre, por haber demostrado resistencia y rebeldia a su
superior, incumplimiento de funciones, faltamiento de palabra cn agravio de sus compadcros de labor,
incumplimiento del horario de trabajo, faltas de cardcter disciplinasio tipificado en el Articule 28 incisos 2), 1b)
y ¢) del Decreto Legislativo N° 276, asimismo por incumpliniiento del Articulo 2° de la Resolucién Directoral
N?00520 ¢ incumplimiento de la Clausula Sexta del compromiso fizmado al haber sido contratada. Con fecha
10 de febrero de 2010, la procesada presenté su descargo y manifiestz que su horario de trabajo es de 8.00 a.m.
hasta la 3.15 p.m. de lunes a viernes; asimismo manifiesta que nunca recibié ningin memorando, si eso fuera
cierto habrfa cometido incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicios
publico y hubiese sido merecedora a una sancién de cardcrer disciplinario en su debida oportunidad tai como
teza en el Decreto Legislativo N° 276 en su capitulo V, articulo 28° literal a) y b), tampoco fali6 respeto a la
secretaria de dicha institucidn, mas bien la actuacién malicic

sa del sedor Donato Mancha levanta cargos

inconsistentes hacia su persona desedndole perjudicar en el ¢
Respecto al uso indebido de energia cléetrica, manifiesta Qe e
luz natural no alumbra o flumina sdecuadamente, era necer:

ibajo como su integridad fisica y psicoldgica.
un aribiente donde es dema
o encender los fluorescentes para que pucdan
hacer sus trabajos o tarcas y, que se le llame Ia atencién por usar energia en beneficio de los alumnos y
profesores es algo ilbgico;

sin

dooscuroyla

Que, estando a lo vertido por Ia pros 1, la Comisién Perrnanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huan a, ba efectuado el andlisis de los hechos
irregulares antes descritos conchiyeado (haciendo remision af I+ fhme N° 008-2010-CPAD-UGLLH /DREFD
que doda Patricia Marisol Tinoco Chumbes ostenta responsabiidad administratva por haber incurtido en faltas
de cardcter disciplinario tipificado en el Articulo 28° incisos ), b) y ¢) del Decreto Legislativo IN® 276,
incumplimiento del Articulo 2° de Ia Resolucidn Directoral N© 00520 e incumplimiento de la Clausula Sexta del
compromiso firmado al ser contratads

en tal sentido, existen suficicaces clementos razonables para imponer la
sanci6n disciplinaria por Ja falta en la que ha incurtido, tenienda en cuenta el principio de razonabilidad y los
ctiterios de ponderacidn en las sanciones que seiiala la Ley N° 2
General;

444 del Procedimiento Administrativo

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobicrno Regional Huancavelica; ¥s

Conla visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica
y la Secretaria General;

En uso de ias atribuciones y facultades cont:
Ley IN® 27783 - Ley de Bases de Ia Descentralizacién, Ley N¢
Regionales, modificado por la  Ley N° 27902 y la R
2011/ GOB.REG.HVCA/PR;

widas por la Constitucidn Politica del Pery,
867 - Ley Ozginica de los (Gobicrnos
ucién  Ejecutiva Regional N° 507-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° N
2
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ESCRITA, a dona Patricia Marisol Tinoco Chumbes — trabajadora contratada en ¢l cargo de Téenica
Bibliotecaria de la Institucién Educativa “César Vallejo Mendoza” de Pueblo Libre comprension del distrito,
provincia y departamento de Huancavelica de la Unidad de Gestida Educativa Local de Huancavelica de la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucidn.,

ARTICULOD 2°- ENCARGAR a la Unidad de Gestidén Lducativa Local de
Huancavelica de la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica, a través del drgano competente, ¢l
cumplimiento de la presente Resolucidén una vez sca consentida la misma e inserte en su Legajo Personal como
demdérito.

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR Ia presente Resalicidn a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Unidad de Gestién Educativa Local « -+ Iuancavelica, Direccidn Regional
de Educacién de Huancavelica e Interesada, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIGUASE Y AL CHIVESE.

" GOHIERNO RER L('/‘n‘m.
HUANGAVELICA/
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